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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA 
 

 

Director: Prof. Dr. D. JOSE ANTONIO TRIBO GINE 

 

 Universidad Carlos III de Madrid  
 

 

Actividades de investigación 

 

 

Tesis Doctorales 
  

  
 

Capital intelectual y exportación: un análisis desde la perspectiva del conocimiento y del contexto 

Autor: DEL CASTILLO, C.A. 

Director/Codirectores: MUÑOZ, F. 
Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006268 

 

  

  
 

ESSAYS ON LIQUIDITY 

Autor: MACEDO, D.N. 

Director/Codirectores: PENALVA, J.S. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006216 
 

  

  
 

Essays on accounting conservatism, corporate social responsibility, and corporate governance 

Autor: ZHANG, Y. 

Director/Codirectores: TRIBO, J.A.; GARCIA, J.M. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006214 

 

  

  
 

Estrategias Competitivas y Gestión Deportiva: un estudio integral aplicado al sector del fútbol 

Autor: QUISPE, J.R. 
Director/Codirectores: RIVERA, J. E. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006213 

 

  

  
 

Optimal Portfolio Strategy of Cointegrated assets 

Autor: TANG, T. 

Director/Codirectores: SERRANO, P.J.; FIGUEROLA-FERRETTI, I. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 
Cód. IAI: TE/0000006218 

 

  

  The value of patent knowledge: internal and external valuation 
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 Autor: PAVAN, J. 

Director/Codirectores: PALOMERAS, N. 
Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006217 

 

  

  
 

THREE ESSAYS ON FIRM INNOVATION 

Autor: WEHRHEIM, D.A. 

Director/Codirectores: PALOMERAS, N. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006215 
 

 

Tesinas 
  

  
 

TFE-C1.229-10384 LA INDUSTRIA HALAL EN ESPAÑA. ASPECTOS JURÍDICOS DE LA 

ALIMENTACIÓN HALAR (Específico) 

Autor: EL BOUZROTI , S. 

Director/Codirectores: ALVAREZ, M. J. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: CAMPUS DE GETAFE 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006511 

 

  

  
 

TFE-C1.229-12072 ADECUACIÓN Y FUTURO DE LA MODA RÁPIDA AL GRI (GLOBAL 
REPORTING INITIATIVE RSC) ANÁLISIS DE LAS MEJORES PRÁCTICAS (Específico) 

Autor: DE MESA, M. 

Director/Codirectores: ALVAREZ, M. J. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: CAMPUS DE GETAFE 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006508 

 

 

Proyectos Fin de Carrera 
  

  
 

Trabajos de Fin de Grado, 2017 

Autor: BLANCO, J.A.; GARCIA, G.; DE LA HORRA, C. 

Director/Codirectores: DUQUE, L.C. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006484 
 

  

  
 

Wafe SL 

Autor: AMO, S. 

Director/Codirectores: GARCIA, B. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006459 

 

 

Proyectos Fin de Master 
  

  "A Study on Work-Life Balance: Exploring PTO at a Leading Management Consulting Firm". Autora: 
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 Celina Íñiguez San Prudencio. (Tesina Fin de Master; Master in Human Resources Management) 

Director/Codirectores: MUÑOZ, F. 
Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006514 

 

  

  
 

Accounting Reporting Decisions and firms&apos; innovativeness 

Autor: PEDRAZA, M.V.; GOMEZ, M. 

Director/Codirectores: GUO, B. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006500 

 
  

  
 

Accounting Reporting Decisions and firms&apos; innovativeness 

Autor: VEGA, H.W. 

Director/Codirectores: GUO, B. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006501 

 

  

  
 

Analysis de Empresa: Eat the Ball 

Director/Codirectores: PARASKEVOPOULOU, E. 

Año: 2017 
Cód. IAI: TE/0000005975 

 

  

  
 

"Attracting talent by means of non-monetary rewards: A generation-based perspective". Autora: Marina 

García Torres (Tesina Fin de Master; Master in Human Resources Management) 

Director/Codirectores: MUÑOZ, F. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006515 

 

  

  
 

Brand Pyramid: Education First (Lukas Fasching) 
Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006494 

 

  

  
 

"Employee retention and turnover a case study exploring retention factors and the perceived impact of 

turnover on the remaining employees". Autora: Elena Schweizer (Tesina Fin de Master; Master in Human 

Resources Management) 

Director/Codirectores: MUÑOZ, F. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006516 

 
  

  
 

Environmental sustainability, digitalization and innovation management - the Danfoss case 

Director/Codirectores: PARASKEVOPOULOU, E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000005977 

 

  

  
 

Instagram (Paula Josnie Gomez Costas) 

Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006495 
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  
 

Loss Disclosure, Financial Reporting Quality, and Cost of Debt 
Autor: PERDEK , S.A. 

Director/Codirectores: GARCIA, B. 

Universidad: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

Centro donde se presentó: FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006458 

 

  

  
 

Master in marketing thesis, 2017 

Autor: VYSNIAUSKAITE, I.; PEREZ, N.; VIERA, E.; OKOCKYTE, V.; BELTRAN, S. 

Director/Codirectores: DUQUE, L.C. 
Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006482 

 

  

  
 

Microfarm Project: Coffee Island (Angeliki Zeaki) 

Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006493 

 

  

  
 

Personal branding on InstagramThe beginning of a new era? The influence of influencers on 

Instagrammers as a multi-billion dollar industry and how it affects its users (Noémie Castelain ) 
Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006491 

 

  

  
 

Plan de Negocio: Aerial Solution for the agriculture sector 

Director/Codirectores: PARASKEVOPOULOU, E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000005978 

 

  

  
 

Plan de Negocio: Co-living Space in Greece 

Director/Codirectores: PARASKEVOPOULOU, E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006465 

 

  

  
 

Plan de Negocio: Consultora para la industria de construccion 

Director/Codirectores: PARASKEVOPOULOU, E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000005976 

 

  

  
 

Self-Control Conservation: Ego Depletion Adaptation of the Consumer (Olga Tsybko) 

Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006496 

 

  

  
 

Social Media Credibility: Personal Branding (Laura Sanchez-Crespo Bornez) 

Director/Codirectores: DE VRIES, E.L.E. 

Año: 2017 

Cód. IAI: TE/0000006492 
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Publicaciones y actividades de difusión de resultados 

 

 

Publicaciones en revistas científicas nacionales 
  

  
 

GUTIERREZ, M. ; SÁEZ, M.I. 

Los retos del Gobierno Corporativo de las Sociedades Controladas, Papeles de economía española, Núm. 

151, 2017, pp. 33-46, ESPAÑA. 

Cód. IAI: AR/0000021747 
 

  

  
 

ROBALO, R.; GAGO, S. 

The role of trust in the primary adoption stage of management accounting innovations , Spanish Journal of 

Finance and Accounting-Revista Espanola de Financiacion y Contabilida (Revista Espanola de 

Financiacion y Contabilidad-Spanish Journal of Finance and Accounting), Vol. 46, Núm. 1, 2017, pp. 

63-91, ESPAÑA. 

Cód. IAI: AR/0000019652 

 

 

Publicaciones en revistas científicas internacionales 
  

  
 

ADRIANI, P.; ALI, A.H.; MASTROGIORGIO, M. 

Measuring Exaptation and Its Impact on Innovation, Search, and Problem Solving, ORGANIZATION 

SCIENCE, Vol. 28, Núm. 2, 2017, pp. 320-338, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000020091 
 

  

  
 

AGUILERA , R.; DESENDER, K.A.; LOPEZ-PUERTAS, M.; LEE, J. 

The governance impact of a changing investor landscape, JOURNAL OF INTERNATIONAL BUSINESS 

STUDIES, Vol. 48, Núm. 2, 2017, pp. 195-221, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019595 

 

  

  
 

ALVAREZ, M. J. ; MONTES-SANCHO, MJ ; MENDONÇA, E. 

A first approximation to the SPOCs-FC in the context of the Supply Chain Management, Working Papers 

on Operations Management, Vol. 8, 2017, pp. 151-163. 
Cód. IAI: AR/0000020393 

 

  

  
 

ALVAREZ, M. J. ; MONTES-SANCHO, MJ ; MENDONÇA, E. 

Una primera aproximación a los SPOCs-FC en el contexto de la Gestión de la Cadena de Suministro, 

Working Papers on Operations Management, Vol. 8, 2017, pp. 151-163. 

Cód. IAI: AR/0000021951 

 

  

  
 

BALBAS DE LA, A.; BALBAS, B.; BALBAS, R. 

VaR as the CVaR sensitivity: Applications in risk optimization, JOURNAL OF COMPUTATIONAL AND 
APPLIED MATHEMATICS, Vol. 309, 2017, pp. 175-185, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000018335 

 

  

  
 

BALBAS DE LA, A.; BALBAS, B.; BALBÁS, R. 

Differential equations connecting VaR and CVaR, JOURNAL OF COMPUTATIONAL AND APPLIED 

MATHEMATICS, Vol. 326, 2017, pp. 247-267, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000020353 

 

  

  BERROZPE, A.; CAMPO, S.; YAGUE, M.J. 
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 Understanding the identity of Ibiza, Spain, Journal of Travel & Tourism Marketing, Vol. 34, Núm. 8, 

2017, pp. 1033-1046, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 
Cód. IAI: AR/0000020454 

 

  

  
 

BEUSELINCK, C.; BLANCO, B.; GARCIA, J.M. 

The Role of Foreign Shareholders in Disciplining Financial Reporting, Journal of Business Finance & 

Accounting, Vol. 44, 2017, pp. 558-592, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000020026 

 

  

  
 

BLANCO, I.; WEHRHEIM, D.A. 

The bright side of financial derivatives: Options trading and firm innovation, JOURNAL OF FINANCIAL 
ECONOMICS, Vol. 125, Núm. 1, 2017, pp. 99-119, SUIZA. 

Cód. IAI: AR/0000020230 

 

  

  
 

BONACHE, J. A. ; BREWSTER, C.; SUUTARI, V.; CERDIN, J.L. 

The Changing Nature of Expatriation, Thunderbird International Business Review, Vol. 60, Núm. 6, 

2017, pp. 815-821. 

Cód. IAI: AR/0000021943 

 

  

  
 

BONACHE, J. A. ; ZARRAGA, C.M. 

The traditional approach to compensating global mobility: criticisms and alternatives, INTERNATIONAL 
JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Vol. 28, Núm. 1, 2017, pp. 149-169, REINO 

UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019465 

 

  

  
 

BUSOM, I.; CORCHUELO, B.; MARTINEZ, E. 

Participation inertia in R&D tax incentive and subsidy programs, SMALL BUSINESS ECONOMICS, Vol. 

12, Núm. 1, 2017, pp. 153-177, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000019155 

 

  

  
 

CHIEN, C.; MONTES-SANCHO, MJ 

Do Perceived Operational Impacts Affect the Portfolio of Carbon-Abatement Technologies?, Corporate 

Social Responsibility and Environmental Management, Vol. 24, Núm. 3, 2017, pp. 235-248, REINO 

UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000020024 

 

  

  
 

CHO, H.; SONG, B. 

Politically Connected Audit Committees, Earnings Quality and External Financing: Evidence from Korea, 

Asia-Pacific Journal of Financial Studies, Vol. 46, Núm. 4, 2017, pp. 609-634, REPUBLICA DE 

COREA. 

Cód. IAI: AR/0000020477 
 

  

  
 

COSTA, M.T.; GARCÍA, J.; MARTINEZ, E. 

What are the determinants of investment in environmental R & D?, ENERGY POLICY, Vol. 104, 2017, 

pp. 455-465, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019722 

 

  

  
 

DOSI, G.; MARENGO, L.; PARASKEVOPOULOU, E.; VALENTE, M. 

A model of cognitive and operational memory of organizations in changing worlds, CAMBRIDGE 

JOURNAL OF ECONOMICS, Vol. 41, Núm. 3, 2017, pp. 775-806, REINO UNIDO. 
Cód. IAI: AR/0000020127 
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  
 

ESTEBAN, M.; LESKIEWICZ, A.; VIDAL-SANZ, JOSE M. 

Exact optimal experimental designs with constraints, STATISTICS AND COMPUTING, Vol. 27, Núm. 3, 

2017, pp. 845-863, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000019719 

 

  

  
 

ESTEBAN, M.; VIDAL-SANZ, JOSE M. ; YILDIRIM, G. 

Can Retail Sales Volatility be Curbed Through Marketing Actions? , MARKETING SCIENCE, Vol. 36, 

Núm. 2, 2017, pp. 232-253, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000019657 

 
  

  
 

GAGO, S. ; NUÑEZ, M. 

Autocratic tensions, cronyism, and the opacity of business information: party newspapers and circulation 

figures during the Francoist dictatorship (1939-1975), Business Ethics-A European Review, Vol. 26, Núm. 

1, 2017, pp. 80-95, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019683 

 

  

  
 

GARCIA, B.; DE LAS HERAS, E.; GISBERT, A. 

Public oversight systems for statutory auditors in the European Union, European Journal of Law and 

Economics, Vol. 44, Núm. 3, 2017, pp. 517-552, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000021752 
 

  

  
 

GARCIA, J.M.; GARCIA, B.; MORA, A.; SCAPIN, M. 

The monitoring role of female directors over accounting quality, JOURNAL OF CORPORATE 

FINANCE, Vol. 45, 2017, pp. 651-668, HOLANDA - PAISES BAJOS. 

Cód. IAI: AR/0000021750 

 

  

  
 

GARCIA ROMERO, A. ; ESCRIBANO, A. ; TRIBO, J.A. 

The impact of health research on length of stay in Spanish public hospitals, RESEARCH POLICY, Vol. 46, 

Núm. 3, 2017, pp. 591-604, HOLANDA - PAISES BAJOS. 
Cód. IAI: AR/0000019859 

 

  

  
 

GRAMBOVAS, C.; GARCIA, J.M.; OHLSON, J.; WALKER, M. 

Earnings: Concepts versus Reported, Journal of Law, Finance and Accounting, Vol. 2, Núm. 2, 2017, pp. 

347-384. 

Cód. IAI: AR/0000021885 

 

  

  
 

GUILLAMON, E.; ISIDRO, H.; MARQUES, A. 

Impression management and Non-GAAP disclosure in earnings announcements, Journal of Business 

Finance & Accounting, Vol. 44, Núm. 3-4, 2017, pp. 448-479, REINO UNIDO. 
Cód. IAI: AR/0000018494 

 

  

  
 

GUIMON, J.; PARASKEVOPOULOU, E. 

Factors shaping the international knowledge connectivity of industrial clusters: a comparative study of 

two Latin American cases, ENTREPRENEURSHIP AND REGIONAL DEVELOPMENT, Vol. 29, Núm. 

9-10, 2017, pp. 817-846, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000021854 

 

  

  
 

GUTIERREZ, M. ; SÁEZ, M.I. 
A Contractual Approach to Discipline Self-dealing by Controlling Shareholders, Journal of Law, Finance 
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and Accounting, Vol. 2, Núm. 1, 2017, pp. 173-204. 

Cód. IAI: AR/0000021748 
 

  

  
 

GZYL BUCHHOLZ, H.; MAYORAL, S. 

Maxentropic Solutions to a Convex Interpolation Problem Motivated by Utility Theory, Entropy, Vol. 19, 

Núm. 4, 2017, pp. 153-171, SUIZA. 

Cód. IAI: AR/0000021778 

 

  

  
 

HASMAN, A.; SAMARTIN, M. 

Capital and liquidity in a dynamic model of banking, ECONOMIC MODELLING, Vol. 64, 2017, pp. 

172-177, HOLANDA - PAISES BAJOS. 
Cód. IAI: AR/0000020306 

 

  

  
 

HEYDEN, M.L.M.; KAVADIS, N.; NEUMAN, Q. 

External Corporate Governance and Strategic Investment Behaviors of Target CEOs, JOURNAL OF 

MANAGEMENT, Vol. 43, Núm. 7, 2017, pp. 2065-2089, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000020382 

 

  

  
 

KAPELKO, M.; MOYANO, J.; NUÑEZ, M. 

Technical Efficiency of Producer Cooperatives vs Private Firms: A longitudinal Empirical Study, 

JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT, 2017, pp. 1-18, ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000021853 

 

  

  
 

LOPEZ-PUERTAS, M.; DESENDER, K.A.; EPURE, M. 

Corporate social responsibility and the assessment by auditors of the risk of material misstatement, 

Journal of Business Finance & Accounting, Vol. 44, 2017, pp. 1276-1314, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000020643 

 

  

  
 

MARTINEZ, D.; REPULLO, R. 
Search for Yield, ECONOMETRICA, Vol. 85, Núm. 2, 2017, pp. 351-378, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000020677 

 

  

  
 

NUÑEZ, M. ; MARQUEZ, G.; CANO, M. 

Experts or rivals: Mimicry and voluntary disclosure, JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH, Vol. 73, 

2017, pp. 46-54, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000019343 

 

  

  
 

Paz-Aparicio, C.; RICART, J.E.; BONACHE, J. A. 

Understanding the decision to offshore human resource activities: a coevolutionary perspective, 
INTERNATIONAL JOURNAL OF PHYSICAL DISTRIBUTION & LOGISTICS MANAGEMENT, Vol. 47, 

2017, pp. 175-197, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019622 

 

  

  
 

PEÑA, J. I. ; WANG, C.W.; CHIU, W.C. 

Effect of rollover risk on default risk: Evidence from bank financing, International Review of Financial 

Analysis, Vol. 54, 2017, pp. 130-143, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000020647 

 

  

  RODILLA, E.; MUÑOZ, C. ; MAROTO, M. R. ; LOBO, J. F. ; PASCUAL, P. 
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 REDUCTION OF TOTAL MORTALITY AND CARDIOVASCULAR MORBIDITY WITH 

FIXED-DOSED COMBINATIONS OF ANGIOTENSIN RECEPTOR BLOCKERS COMPARED TO 
EXTEMPORANEOUS COMBINATIONS, VALUE IN HEALTH, Vol. 20, Núm. 5, 2017, pp. 

A264-A265, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 

Cód. IAI: AR/0000020352 

 

  

  
 

STIRPE, L.; CAROZZO, M.E. 

Teams in Small Technology-Based Firms: the roles of diversity and conflict management, Journal of 

Technology Management and Innovation, Vol. 12, Núm. 2, 2017, pp. 11-17, CHILE. 

Cód. IAI: AR/0000021756 

 

  

  
 

STIRPE, L.; ZARRAGA, C.M. 

Are High-Performance Work Systems always a valuable retention tool? The roles of workforce 

feminization and flexible work arrangements, European Management Journal, Vol. 35, Núm. 1, 2017, pp. 

128-136, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000019589 

 

  

  
 

TAPIA, M. 

Fragmentation vs. consolidation in Spanish Stock Exchange. A note., The Spanish Review of Financial 

Economics, Vol. 15, Núm. 1, 2017, pp. 33-39. 

Cód. IAI: AR/0000018817 

 
  

  
 

URTASUN, A.; GUTIERREZ, M. I. 

Clustering benefits for upscale urban hotels, International Journal of Contemporary Hospitality 

Management, Vol. 29, Núm. 5, 2017, pp. 1426-1446, REINO UNIDO. 

Cód. IAI: AR/0000020299 

 

 

Colaboraciones en obras colectivas 
  

  
 

CASTELLO, M.I.; BARBERÁ, D. 

Los movimientos sociales y el uso de recursos visuales en las redes sociales: un caso de estudio, en: La 

cultura de lo común. Prácticas colectivas del siglo XXI, Universidad Politecnica de Valencia, ESPAÑA, 

pp. 107-114, 2017. 

Cód. IAI: CO/0000008901 

 
  

  
 

HINSZ, V.B.; BETTS, K.R.; SÁNCHEZ-MANZANARES, M.; TINDALE, R.S. 

How Interacting Groups Remember: Implications for Learning by Groups in Organizations, en: The 

Oxford Handbook of Group and Organizational Learning, OXFORD UNIVERSITY PRESS, ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA, 2017. 

Cód. IAI: CO/0000008899 

 

  

  
 

MOHAMMED , S.; HAMILTON, K.; SÁNCHEZ-MANZANARES, M.; RICO, R. 

Team cognition: team mental models and situation awareness, en: The Wiley Blackwell handbook of the 

psychology of team working and collaborative processes , WILEY, REINO UNIDO, pp. 369-392, 2017. 
Cód. IAI: CO/0000008898 

 

 

Documentos de trabajo 
  

  
 

BALBAS DE LA, A.; BALBAS, B.; BALBAS, R. 

Differential equations connecting VaR and CVaR, Working paper Business Economic Series 17-01, 2017. 

Cód. IAI: DT/0000001499 
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  
 

BALBAS DE LA, A.; LABORDA, R. 

Interest Rate Future Quality Options and Negative Interest Rates, Working paper Business Economic 

Series 17-03, 2017. 

Cód. IAI: DT/0000001575 

 

  

  
 

CASCINO, S.; CLATWORTHY, M.; GARCIA, B.; GASSEN, J.; SHAHED, I. 

The Usefulness of Financial Accounting Information: Evidence from the Field, 2017. 

Cód. IAI: DT/0000001630 
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Cód. IAI: CC/0000027152 

 

  

  
 

PARASKEVOPOULOU, E.; GUO, B.; SANTAMARIA, L. 

Disentangling the role of management control systems for innovations attributes, outcomes and context, 

IV Research Forum in Challenges in Management Accounting and Control, SEVILLA, ESPAÑA, 2017. 
Cód. IAI: CC/0000027164 

 

  

  
 

Paulo Maduro 

Earnings manipulation in an information choice environment; en:  , , 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028140 

 

  

  
 

Paz-Aparicio, C.; MUÑOZ, F. ; SANCHEZ, M.J. 

Offshoring drivers and governance mode choice: The moderating effect of knowledge intensive activities, 

Strategic Management Society (SMS) Special Conference, Milan, ITALIA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028000 
 

  

  
 

Paz-Aparicio, C.; MUÑOZ, F. ; SANCHEZ, M.J. 

Drivers in offshoring and choosing the governance mode: the role of knowledge-intensive activities; en: 

XXVII Congreso de ACEDE/ XXVII ACEDE Conference. Libro de Resúmenes, , 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028151 

 

  

  
 

Paz-Aparicio, C.; MUÑOZ, F. ; SANCHEZ, M.J. 

Offshoring Drivers and Governance Mode Choice: The Moderating Effect of Knowledge-Intensive 

Activities, SMS Special Conference on ?Strategic Human Capital, Management Practices and 
Performance", Milán, ITALIA, 2017. 
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Cód. IAI: CC/0000029724 

 
  

  
 

RIERA, C.; BLASCO, Y.; DI PAOLO, A.; DUQUE, L.C.; LOPEZ, J.; PUJOL, M. 

Students facing the labour market: what should they have learned? A competence gap analysis; en: 

INTED2017 Proceedings : 11th International Technology, Education and Development Conference, 

IATED ACADEMY, , 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028033 

 

  

  
 

RIERA, C.; BLASCO, Y.; DUQUE, L.C.; LOPEZ, J.; PUJOL, M. 

Retos en la incorporación al mercado laboral: análisis de la brecha en competencias = Challenges in 

entering the labour market: a competence gap analysis; en: La innovación docente como misión del 
profesorado: actas del IV Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovación y Competitividad, 

CINAIC 2017, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, , 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028036 

 

  

  
 

RODRÍGUEZ MÁRQUEZ, A.; NIETO, M.J. ; SANTAMARIA, L. 

On the relationship between coopetition and innovation: disentangling some influential factors; en: 2017 

IEEE Technology & Engineering Management Conference (TEMSCON), IEEE Press, ESTADOS 

UNIDOS DE AMERICA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028560 

 

  

  
 

RUBIO, S. 

The Bright Side of Stock Repurchases, Research Seminar Labex ReFi, París, FRANCIA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025357 

 

  

  
 

RUIZ-VERDU, P. 

Should CEOs be rewarded for the decisions they make?, 25th Finance Forum, BARCELONA, ESPAÑA, 

2017. 

Cód. IAI: CC/0000028071 

 

  

  
 

SÁNCHEZ-MANZANARES, M.; ANTINO, M.; ORTEGA, A. 

The impact of patient safety culture on health care quality and employees&apos; quality of life in 

hospitals. , 18th European Congress of Work and Organizational Psychology , Dublin, IRLANDA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028016 

 

  

  
 

SÁNCHEZ-MANZANARES, M.; ANTINO, M.; RICO, R. 

The joint effects of leadership and magnitude of change on team adaptation: A longitudinal experiment, 

18th European Congress of Work and Organizational Psychology, Dublin, IRLANDA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028014 

 

  

  
 

SERRANO, P.J. 

Sovereing debt ownership and uncertainty, XXV Finance Forum AEFIN, BARCELONA, ESPAÑA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028158 

 

  

  
 

SERRANO, P.J. 

Supercointegrated, 2017 Paris Financial Management Conference - París, Francia, PARIS, FRANCIA, 

2017. 

Cód. IAI: CC/0000028159 

 

  

  STIRPE, L. 
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 The Effects of High-Performance Work Systems and Flexible Work Practices on the Retention of Ageing 

Workforces: Some British Evidence, 77th Annual Meeting of the Academy of Management, Atlanta, 
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, 2017. 

Cód. IAI: CC/0000028011 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 

Annual Conference of Management Accounting Research (ACMAR)(Panel Session with Discussant), 

ALEMANIA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025272 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 
Madrid International Accounting Research Symposium, MADRID, ESPAÑA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025266 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 

European Accounting Association (EAA) Talent Workshop, MADRID, ESPAÑA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025270 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 

American Accounting Association (AAA) Rookie Camp, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025271 
 

  

  
 

ZHANG, Y. 

Financial Management Association (FMA) Annual Meeting, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025269 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 

AEFIN Spanish Finance Forum, MADRID, ESPAÑA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025265 

 
  

  
 

ZHANG, Y. 

Financial Management Association (FMA) European Conference, ESPAÑA, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025268 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 

British Accounting and Finance Association (BAFA) SWAG Conference, REINO UNIDO, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025267 

 

  

  
 

ZHANG, Y. 
European Accounting Association (EAA) Annual Congress (Panel Session with Discussant), HOLANDA 

- PAISES BAJOS, 2016. 

Cód. IAI: CC/0000025273 

 

 

Actividades de formación y movilidad de personal investigador 

 

 

Estancias en otros centros 
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  
 

ANNA TOLDRA SIMATS 

Título: Visiting Assistant Professor 
Centro Externo: Kellogg School of Management, Northwestern University 

País: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

Duración: 06/07/2017 a 15/08/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003595 

 

  

  
 

DAVID MARTINEZ MIERA 

Título: Estancia Banco Central de Canada 

Centro Externo: Banco Central de Canada 

País: CANADA 

Duración: 01/10/2017 a 30/11/2017. 
Cód. IAI: MP/0000003584 

 

  

  
 

ENCARNACION GUILLAMON SAORIN 

Título: Visita de Investigacion a la University of Miami financiada por la Beca Fulbright 

Centro Externo: University of Miami 

País: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

Duración: 19/07/2017 a 18/12/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003674 

 

  

  
 

FACUNDO MERCADO 
Título: Visiting Research Scholar at the Ross School of Business 

Centro Externo: Ross School of Business - University of Michigan 

País: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

Duración: 09/01/2017 a 30/06/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003513 

 

  

  
 

JORGE SURROCA AGUILAR 

Título: Licencia de estudios para período superior a un año 

Centro Externo: UNIVERSITY OF GRONINGEN 

País: HOLANDA - PAISES BAJOS 
Duración: 01/08/2015 a 31/07/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003533 

 

  

  
 

MARGARITA SAMARTIN SAENZ 

Título: Estancia de investigación en el CORE. 

Centro Externo: CORE. Universidad Católica de Lovaina 

País: BÉLGICA 

Duración: 17/07/2017 a 18/07/2018. 

Cód. IAI: MP/0000003660 

 

  

  
 

VOLODYMYR MELNYK 

Título: Working on a project "Promoting sustainable behavior in Europe: Mechanisms and main drivers" 

Centro Externo: Department of Marketing & Customer Insight. Hamburg University, Germany 

País: ALEMANIA 

Duración: 01/07/2017 a 30/07/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003701 

 

  

  
 

VOLODYMYR MELNYK 

Título: Working on a project "Meta-analysis on social norms in marketing" 

Centro Externo: School of Journalism, Marketing and Communication. Massey University, New Zealand 
País: NUEVA ZELANDA 
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Duración: 15/02/2017 a 15/03/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003700 
 

 

Estancias de investigadores externos en la universidad 
  

  
 

JAIME EDUARDO RIVERA CAMINO 

Título: Apoyo en actividades de formación-MBA y Doctorado 

Centro Externo: CENTRUM-Business School-Universidad Católica del Peru 

País: PERU 

Duración: 14/08/2017 a 31/10/2017. 

Cód. IAI: MP/0000003679 

 

 


